
Na temelju dlanka 6, stavak L. Pravilnika o na6inu kori5tenja vlastitih prihoda ostvarenih od
obavljanja osnovne i ostale djelatrosti ustanova u kulu.rri ("Narodne novine" broj 47 /LB) i
dlanka 20. Statuta Galerije umjetnina grada Slavonskog Broda Upra',rno vije6e Galerije, na
prijedlogravnateljice, na sjednici odrZanoj dana 28,listopadaZ0L9, godine donosi

PRAVILNIK O UVIETIMA, KRITERIJIMA I NAEINU KORISTENIAVLASTITIH PRIHODA
OSTVARENIH OD OBAVLIANJA OSNOVNE I OSTALE DIELATNOSTI GALERUE UM'ETNINA
GRADA SLAVONSKOG BRODA

ehnak 1.

0vim pravilnikom o uvjetim4 kriterijima i nadinu kori5tenjavlastitih prihoda ostvarenih od
obavljanja osnovne i ostale djelatrosti Galerije umje0rina grada Slavonskog Broda (dalje u
tekstu: Pravilnik) ureiluju se uvjeti, kriteriji te na6in koriStenja prihoda koje Galerija
umjetnina ostvari na trZiStu obavljanjem osnovne djela0rosti i drugih djela0rosti za koje je

ehnak 2.

Izrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaEenje, bez obztrana to jesu li
kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhva6aju na jednak nadin mu3ki i Zenski rod.

elanak 3,

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na prihode 5to ih Galerija ostvari na trZi5tu od
obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti zakoje je registriran4 kao i od drugih pomo6nih
djelahrosti: iznajmljivanje prostora i opreme, prodaje suvenirA promotivnih materijala
organizacije strudnih skupov4 radionica i slidno, a koje poslove mogu obavljati i drugi
pravnisubjekti izvan proraduna i dijim obavljanjem Galerija ostvaruje prihode u skladu sa
Zakonom o proradunu (u daljnjemGkstu:vlastiti prihodi).

Iznosi Sto ih Galerija naplacuje izravno od posjetitelja smatraju se u smislu ovog Pravilnika
prihodima ostvarenim na trZi5tu.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva drZavnog proraduna koja se doznaduju
Galeriji.

ehnak 4.

Galerija je ovla5tena ostvarivati vlastite prihode bez prethodne suglasnosti Ministarstva
kulture.

MinistarsWo kulture ovla5teno je od Galerije zahtijevati izuje5taj o ostvarenju i nadinu
rasp o djele vlastitih priho da.

Izvje5taj iz stavka 2. ovog dlanka podnosi se najmanje dva puta godiSnje.



ehnak 5.

Vlastiti prihod iz Elanka 3. ovog Pravilnika Ustanova se obvezuje rasporediti za pokri6e
trolkova na natin i prema prioritetima kako slijedi:

-700/o vlastitog prihoda iz dlanka 2. ovogPravilnika koristit te se zapodmirenje rashoda
nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su vlastiti prihodi osWareni, za
maGrijalne rashode redovitogposlovanjaustanovate rashoda zanabavu,i odrZavanja
nefinancijske imovine, kao i eventualno preostali dio sredstva iz todke 2. od 4. ovog 6lanka;
-od 5% vlastitog prihoda iz Elanka 2. ovogPravilnika koristit 6e se za strudno usavrSavanje
radnika;

- od 5% vlastitog prihoda iz Elanka 2. ovog Pravilnika koristit ie se za promotivne
aktivnosti, organizacije strudnih skupova i radionicate nakladnidku djelatnos!

- odT\Vo vlastitog prihoda iz dlanka 2. ovogPravilnika koristit te se zaisplatu dodatka na
redovne pla6e ili kao dodatak zauspje5nostu radu.

elanak 6.

Galerija je duZna mjerila utvrclena dlankom 5, ovog Pravilnika primjenjivattzakoriStenje
vlastitih prihoda ostvarenih u cku6oj poslovnoj godiru, kao i za prenesene vi3kove prihoda
ranijih godina.

ehnak 7,

Pravo na isplatu dodatka na pla6u i dodatka zauspje5nostu radu ostvaruje se samo u
sludaju da Galerija u bilanci na dan 31. prosinca prethodne godine iskaZe viSak prihoda,

ehnak 8,

Pravo na isplatu dodatka za uspje5nostu radu ili dodatka na pla6u pripada svim radnicima
zaposlenima u Galeriji,

elanak 9.

Ukupan iznos sredstava koje Ustanova moZe namijeniti za isplatu bruto plata, kroz dodatak
za uspjeinostu radu ili dodatak na pla6u ne moze bitiveci odL/LZ rashoda za zaposlene
(skupina racuna 31) prethodne godine.

elanak 10,

Krircriji za utvrdivanje dodatka zauspjelnostu radu zaposlenika Galerije su:

1. opseg obavljenih poslova ve6i od prosjeka;

2. uspje5no i pravodobno obavljanje privremeno povedanog opsega poslova;

3. odnos prema radu;

4. cidnos prema strankama;



5' inicijativa i kreativnostkoja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji
poslovanja;

6, djelovanje u sluZbi ili u vezi sa sluZbom koje je doprinijelo ugledu ili aflrmaciji Ustanove;
7. uspjeSno i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZenih predmeta, koji zu od vellog znataja
za djelatnost Ustanove;

B, rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu;

9. posebno uspjeSno i kvalitebro rjelavanje zadataka;

L0, obavljanje poslova odzutnog djelabrika;

L1'. drugo iznimno postignude koje opravdava isplatu dodatka za uspje5nostu radu.

Zaposlenici se ocjenjuju samo po kriterijimaizprethodnog stavka u kojima su pos6gli
uspjesnost u radu i to ocjenama zadovoljio, dobar i vrlo dobar, tako da se:

. ocjena zadovoljio vrednuje se jednim [L) bodom,

. ocjena dobar vrednuje s dva [2) boda

. ocjena vrlo dobar vrednuje s tri (3) boda.

elanak 11,

Visina dodataka za uspjeinost u radu utvrcluje se u odreilenom postotku sukladno dlanku
13. stavak 2, ovog Pravilnika, te utvrdenombroju bodova sukladno Elanku 1-0, ovog
Pravilnika a prema sljedecim mjerilima:

0stvaren broj bodova Visina postotka za isplatu dodatka

Do5 2o/o

6do 1"0 4%

11 do 15 6o/o

16 do 20 8o/o

2L do 25 L0o/o

26 do33 1.2%



elanak 12.

Odluku o dodatku za uspje5nostu radu donosi ravnaGlj Galerije.

0dluku iz stavka 1.. ovog Elanka RavnaGlj Galerije donosi na prijedlogvodiGlja za

zaposlenike za koje je voditelj odjela nadreclen.

Ravnatelj Galerije odluku donosi neposredno zavoditelje odjela izazaposlenike koji
nemaju imenovane voditelje odjela.

0dluku o dodatku za uspje5nost u radu Ravnatelja Galerije donosi Uprarrno viiete za

kalendarsku godinu, a do dono3enjate odluke iznos dodataka koji se Ravnatelju Galerije

moie isplatiti ne moZe prije6i postotni prosjek isplata svim djelabricima Galerije.

elanak 13.

Uve(avanje se ispladuje u okviru obraEuna plate zamjesec u kojem je nastrpila izvrsnost

odluke o isplati dodatka izrai,enaupostotku.

Dodatak godi$nje moZe iznositi najvise LZo/o godisnje pla6e zaposlenika koji ga osWaruje

elanak L4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploEi Galerije umjetnina.

Predsje dnik Upra'rno g vij e 6a
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